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CONSTANCIA DE ACUERDO

En la sesién Ordinaria nimero 71 de la Comisién Interna de Administraciéon y Programacién (CIDAP) de
Diconsa, S.A. de C.V., celebrada el dia 29 de mayo de 2012, se presentd el siguiente acuerdo:

05/CIDAP 71/2012/ORD. Con fundamento en lo dispuesto en el
numeral VII, inciso b, atribuciones nimeros 18 y 19 del Manual
de Integracion y Funcionamiento de la Comisién Interna de
Administracion y Programacién de DICONSA, S.A. de C.V.
(CIDAP), el pleno de la CIDAP autoriza la actualizacién del
documento de apoyo a la operacién Reglamento para el
Otorgamiento de Becas a los Trabajadores Sindicalizados de
DICONSA, S.A. de C.V. o a sus Hijos, que ahora se denomina
Reglamento para el Otorgamiento de Becas a las y los
Trabajadores Sindicalizados de DICONSA, S.A. de C.V. o a sus
Hijos (as), mismo que se incluird en la Normateca Interna y se
difundira de conformidad con el Manual de Documentos
Normativos vigente.

Se hace constar que el presente acuerdo formard parte de lo desahogado en el acta correspondiente. Se
expide para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, a los 13 dias del mes de junio de 2012.

Lic. Rudy Alejandro Prado Lima
Secretario Técnico de la Comisién Interna
de Administracién y Programacién de DICONSA, S.A. de C.V.

Insurgentes Sur. No. 3483, Col. Miguel Hidalgo,
México, D.F., Tlalpan, 14020 t.+52 {55) 5229 0700 ] www.diconsa.gob.mx
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l. Introduccion:

Diconsa, en la medida del presupuesto autorizado para esta prestacion brindara
ayuda econdmica a sus trabajadores(as) sindicalizados(as) con el propoésito de
impulsarlos(as) y apoyarlos(as) para que ellos(as) o sus hijos(as) inicien, continten o
concluyan su formacién académica.

Para ello se expide el presente reglamento en cumplimiento a lo dispuesto por el
capitulo XIV del Art. 71, numeral 13 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes en Diconsa.

Il. Objetivo:

Establecer los criterios para definir a las personas a quienes Diconsa podra asignar
Becas de apoyo académico y especificar las caracteristicas de dichos apoyos.

Ill. Glosario:

e Beca: La prestacién econdémica que Diconsa otorga a las y los trabajadores
sindicalizados o a los(as) hijos(as) de ellos y ellas, que se encuentran
estudiando en cualquier institucion educativa oficialmente reconocida,
consistente en la beca temporal para que inicien, continien o concluyan sus
estudios.

e Becario(a): Trabajador(a) o hijo(a) del trabajador(a) a quien se le otorga\\[a
prestacion de la Beca. 3

\

\
A
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e Ciclo Escolar: Cada uno de los bloques de cursos en que se divide un plan de
estudios.

e Diconsa: Diconsa, S. A.de C. V.

e Representacion Sindical: EI Comité Ejecutivo Nacional y los 16 Comités
Ejecutivos Seccionales.

e Sindicato: El Sindicato Nacional de trabajadores de Diconsa, S.A. de C.V.

e SMGMDF: Salario Minimo General Mensual en el Distrito Federal.

e Trabajadores(as) Sindicalizados(as): El personal de base de Diconsa que
realice funciones distintas a las incluidas en el articulo 5° de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del

articulo 123 Constitucional.

IV. Marco legal:

Se debera considerar la disposicion legal que esté vigente en la fecha en que se
aplique el presente documento normativo.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley del Seguro Social

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

\ .
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e Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta
e Reglamento de la Ley del Seguro Social
e Presupuesto de Egresos de la Federacion

V. Referencias:

e ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién,
Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia.

e Manual de Recursos Humanos complementario del “Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en dicha materia”.

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 que establece los requisitos para la
certificacion de las practicas para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

e Condiciones Generales de Trabajo (Documento que esta a disposiciébn en la
Gerencia de Personal)

VI. Alcance:

El presente documento normativo es de observancia obligatoria y aplicable en la
administracion y otorgamiento de apoyo econdmico para los estudios de las y los
trabajadores sindicalizados de Diconsa o a los(as) hijos(as) de ellos(as) en oficinas
centrales, sucursales, unidades operativas y almacenes.

\
PAGINA:5 DE19  \\
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VIl. Responsabilidades:

VIl.1. Director(a) de Administracion y Recursos Humanos

1. Determinar el anteproyecto de presupuesto para la partida de Becas como
prestacién, de acuerdo a lo estipulado en las Condiciones Generales de
Trabajo.

2. Determinar los mecanismos para verificar el cumplimiento de la normatividad
aplicable al otorgamiento de Becas.

3. Llevar a cabo la revision del presente Reglamento, cuando sean modificadas
las Condiciones Generales de Trabajo.

VIl.2. Gerente(a) de Personal

1. Vigilar y coordinar la realizaciéon de los tramites por el personal sindicalizado
para el otorgamiento de Becas.

2. Autorizar y vigilar el pago mensual del apoyo econémico (Becas).

3. Autorizar y vigilar el proceso de renovaciones de Becas del personal
sindicalizado.

4. Autorizar el otorgamiento de la Beca.

VII.3. Subgerente(a) de Personal

1. Validar que los documentos de las solicitudes de Becas estén completos para
su pago. ”
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2. Resguardar los documentos de solicitudes de Becas que son solicitados.

VIl.4. Coordinador(a) en oficinas centrales del area de personal.

1. Realizar los tramites internos para las solicitudes y el pago de las becas.

VIL.5. Gerente(a) de Sucursal

1. Enviar documentacion de solicitudes de Becas a oficinas centrales para su
autorizacion.

VIl.6. Encargados(as) de personal en sucursales

1. Analizar y notificar al(a la) Gerente(a) de Sucursal si las solicitudes y
renovaciones de Becas cumplen con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

2. Notificar al(a la) Gerente(a) de Sucursal, Gerente(a) de Personal y al(a la)
Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control cuando
detecten la alteraciéon de algun documento.

VIL.7. Secretario(a) Seccional

1. Entregar las solicitudes de Becas y revisar la documentacion para autorizar s\x

otorgamiento. \

2. Realizar las gestiones ante la Sucursal para el otorgamiento de Becas. \
;’ D
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VIIIl. Politicas, Bases y Lineamientos:

Generales

1.- La Beca se autorizara unicamente para estudios de educacién primaria (a partir del
2° ano), secundaria, media superior y/o carrera técnica, y profesional en las
instituciones que cuenten con programas oficialmente reconocidos y avalados
por la Secretaria de Educacién Publica.

2.- No se autorizaran Becas que correspondan a carreras comerciales que se cursen
en un periodo menor a 3 afos.

3.- No se autorizaran Becas para cursos de idiomas y computacion.
4 .- Se autorizara s6lo una Beca por trabajador(a).

5.- El célculo del importe de la Beca se hara tomando como base el salario minimo
general mensual vigente en el Distrito Federal.

6.- En el recibo de némina se incluira el pago de la prestaciéon de Beca.

Especificas

1.- Diconsa otorgara anualmente a sus trabajadores(as) sindicalizados(as), hasta un
total de 1,690 Becas distribuidas de la siguiente manera:

a. 540 por un monto del 30% del salario minimo general mensual en
el Distrito Federal para el nivel de educacion primaria.

b. 490 para el nivel de educacion secundaria: por un monto del 30%
del salario minimo general mensual en el Distrito Federal para el 1er.
afno y del 40% para el 2° y 3er. afo.
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c. 330 para el nivel de educacién media superior por un monto del 40%
del salario minimo general mensual en el Distrito Federal para el 1er.
semestre y del 50% del 2° al 6° semestre.

d. 330 para el nivel profesional: por un monto del 50% del salario
minimo general mensual en el Distrito Federal para 1er. semestre y
del 55% para el 2° y demas semestres del nivel profesional.

Si por alguna razén no se cubre el total de Becas asignadas a los diferentes niveles
de estudio, las restantes se podran otorgar en los niveles en que haya mayor
demanda compensandose entre ellas conforme al monto en salarios minimos
autorizados para no rebasar el presupuesto destinado a este concepto.

2.- Para el caso de que laboren los dos cényuges o concubinos en Diconsa, se
concedera una Beca por cada trabajador(a) ya sea para él (ella) o uno(a) de sus
hijos(as).

3.- La Beca se pagara durante el periodo septiembre-junio para los niveles de
educacion primaria y secundaria suspendiéndose el pago durante los meses de julio y
agosto, en virtud de que corresponden regularmente al periodo vacacional y para los
de educaciéon media superior y profesional el pago se suspendera de acuerdo al
calendario de la institucion educativa donde este inscrito el estudiante.

Adicionalmente, se debera tener en cuenta lo siguiente:
a. El1er. afo de primaria no se pagara.

b. Del 2° al 6° afio de primaria se pagara conforme a las calificaciones
aprobatorias establecidas en el punto 4 de este Reglamento, obtenidas el afio

escolar inmediato anterior (30% del SMGMDF).
A\

\

N\

c. El 1er. afio de secundaria se pagara conforme a las calificaciones aprobatoria
establecidas en el punto 4 de este Reglamento, obtenidas em el 6° afio de
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primaria (30% del SMGMDF).

d. El 2° y 3er. afio de secundaria se pagara conforme a las calificaciones
aprobatorias establecidas en el punto 4 de este Reglamento, obtenidas en el
afno escolar inmediato anterior (40% del SMGMDF).

e. El 1er. semestre de educacion media superior se pagara conforme a las
calificaciones aprobatorias establecidas en el punto 4 de este Reglamento,
obtenidas en el 3er. afio de secundaria (40% del SMGMDF)

f. Del 2° al 6° semestre de educacion media superior se pagara conforme a las
calificaciones aprobatorias establecidas en el punto 4 de este Reglamento,
obtenidas en el semestre inmediato anterior (50% del SMGMDF),

g. El 1er. semestre de profesional se pagara conforme a las calificaciones
aprobatorias establecidas en el punto 4 de este Reglamento, obtenidas en el 6°
semestre de preparatoria (50% del SMGMDF).

h. EI 2°y demas semestres de profesional se pagara conforme a las calificaciones
aprobatorias establecidas en el punto 4 de este Reglamento, obtenidas en el
semestre inmediato anterior (55% del SMGMDF).

i. Al término de los estudios de nivel profesional, se pagara el ultimo semestre de
profesional presentando las calificaciones aprobatorias establecidas en el punto
4 de este Reglamento, asi como, su certificado & constancia final con
calificaciones.

4.- Cuando el (la) becario(a) en un ciclo escolar anual (primaria y secundaria) y/o
semestral o cuatrimestral (educacién media superior y Profesional), nho obtenga como
promedio minimo 8.5 se suspendera el pago automaticamente y sélo podra reactivar
la Beca acreditando fehacientemente el promedio minimo en el siguiente ciclo escolar
correspondiente y siempre y cuando ésta no se haya otorgado a otro(a) hijo(a) \

BN
\

becario(a) del trabajador(a).
W\
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5.- Lo establecido en el punto 4 anterior es aplicable para las Becas que sean
otorgadas a partir de la firma de actualizacién de este Reglamento, por lo que las
Becas autorizadas anteriormente y cuya renovacién ha sido automatica, se seguiran
otorgando de la misma forma durante el ciclo escolar vigente.

6.- El pago de la Beca se realizara de manera mensual y se aplicara en la segunda
quincena del mes calendario.

7.- El (la) trabajador(a) podra hacer cambio de becario(a), siempre y cuando cumpla
con lo establecido en los Requisitos de este reglamento.

REQUISITOS:

1.- Sélo se otorgaran las Becas a los(as) trabajadores(as) sindicalizados(as) o a los
(as) hijos(as) de ellos(as), con nombramiento definitivo y que tengan por lo menos un
afo de antigiiedad en Diconsa.

2.- Los potenciales becarios(as) seran aquellos(as) que a la fecha de la solicitud,
inicien, continlen o concluyan sus estudios en una institucién educativa oficialmente
reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

3.- Se podra otorgar Beca al(a la) trabajador(a) o su hijo(a) que demuestre, mediante
boleta oficial de calificaciones, haber obtenido un promedio anual, semestral o
cuatrimestral, de acuerdo al ciclo escolar minimo de 8.5 de acuerdo al nivel
académico que curse, presentando la solicitud en las fechas sefialadas en el punto 3
del apartado de Otorgamiento de Becas de este Reglamento al area de personal, al
término del ciclo escolar, semestral o anual segun corresponda.

4 .- En el caso de que existan mas solicitantes que numero de Becas, la asignacion s\:
determinara en funcién de la antigiedad de cada trabajador(a). En caso de que exist

igualdad de condiciones, se optara por el que acredite mejores calificaciones y si aun"‘

persiste la igualdad de condiciones, se preferira al(a la) trabajador(a) que demuestre
ser la unica fuente de ingresos de su familia.

\\

; \) PAGINA: 11 DE 19

\

\‘x



DICONSA, S.A. DE C.V. @nlcnnsa

_ SECRETAR{A DE
DESARROLLO SOCIAL

FO-DGO-002

Presentacion

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LAS Y LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE DICONSA, S.A. DE C.V. O A SUS
HIJOS(AS)

20142-DA0O-AD-004

5.- Cuando se trate de los (las) hijos(as) de los (las) trabajadores(as) de Diconsa, la
Beca se otorgara solo cuando la edad del o la becario(a) potencial sea como maximo
3 afnos superior a la de la edad del grado escolar que se encuentre cursando (VER
TABLA ABAJO).

Para el caso de aquellos(as) trabajadores(as) que tengan hijos(as) con capacidades
diferentes y estén estudiando en alguin plantel educativo reconocido oficialmente por
la Secretaria de Educacién Publica, con la finalidad de apoyar e incentivar el esfuerzo
de los hijos, se les otorgara la prestacién de becas sin tomar en cuenta el rango de
edad, cumpliendo con los demas requisitos.

NIVEL DE ESTUDIOS RANGO

PRIMARIA 6 a 12 Ahos de edad
SECUNDARIA 12 a 15 Anos de edad
EDUCACION MEDIA SUPERIOR | 15 a 18 Afos de edad
PROFESIONAL 18 a 22 Anos de edad

6.- Presentar en original y copia legible la siguiente documentacion:
a. El dltimo recibo de pago de ndmina del trabajador o la trabajadora.

b. Credencial Unica que lo acredite como trabajador(a) de Diconsa, por
ambos lados.

c. Acta de nacimiento del hijo(a) en caso de que la Beca sea para éste(a).

d. Boleta de calificaciones (anual para los niveles de estudio de primaria
y secundaria; semestral o cuatrimestral para nivel medio superior o
profesional) que contenga fecha, ciclo escolar y el sello oficial de la
escuela que la acredita. (‘\

, \ '\
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e. En general, cualquier otro documento de la institucion donde curse sus
estudios, cuando le sea solicitado.

7.- Los(as) beneficiarios(as) de las Becas, deberan de presentar al final del ciclo
escolar (anual, semestral o cuatrimestral, seglin sea el caso), la boleta que certifique

que el promedio obtenido durante éste, es el que se estipula en el presente
documento.

OTORGAMIENTO DE BECAS
1.- Para el otorgamiento de las Becas, intervendran:
a. El(la) trabajador(a) solicitante.
b. El(la) Coordinador(a) de oficinas centrales del area de personal.

c. El(la) Encargado(a) de Personal de la sucursal y/o unidad operativa a la
gue pertenezca el(la) trabajador(a) solicitante.

d. El(la) Gerente(a) de Personal, sélo en el caso de Oficinas Centrales.

e. El(la) Presidente(a) del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de
Trabajadores de Diconsa S.A. de C.V., y/o el(la) Secretario(a) General
Seccional, en el caso de sucursales o el (la) Delegado(a) Sindical en
unidades operativas.

2.- El(la) trabajador(a) debera acudir con el (la) Secretario(a) Seccional de su Unidad
de Adscripcién para llenar la solicitud respectiva (Anexo 1) y entregar la
documentacion soporte para ser considerado en el concurso de seleccion. \

3.- Sélo se recibiran las solicitudes que se presenten en los meses de julio y agosto
para el caso de primaria y secundaria; por lo que se refiere al nivel medio guperior y | \

1\
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profesional, la recepcién de solicitudes sera durante el primer mes que inicie el ciclo
escolar establecido por la institucion educativa correspondiente.

4.-Solamente se podra presentar solicitud en un mes diferente a los sefialados en el
punto 3 anterior cuando se trate de un(a) trabajador(a) que solicita por primera vez la
Beca no importando el grado escolar que se encuentra cursando el(ella) o su hijo(a),
siempre y cuando presente la boleta del afio escolar inmediato anterior para primaria y
secundaria; en el caso de nivel medio superior y profesional sera del semestre o
cuatrimestre inmediato anterior.

5.- El(la) Secretario(a) Seccional o Delegado(a) Sindical revisara y turnara la
documentacién completa al(a la) responsable del area de Recursos Humanos de su
Unidad de Adscripcién, para su analisis y registro, no aceptandose la entrega
extemporanea de documentos.

6.- El(la) Encargado(a) de Personal en sucursales, una vez analizada y cotejada la
documentacién en copia contra el original que integra el expediente de solicitud de la
Beca, validara y notificara a su Gerente(a) para que éste(a) ultimo(a) envie la
documentacién al(a la) Gerente(a) de Personal para su autorizacion, previa validacion
del(de la) Secretario(a) General del Sindicato Nacional.

7.- Las boletas de calificaciones y comprobantes de inscripcién para renovar la Beca se
entregaran al(a la) Encargado(a) de Personal, al(a la) Secretario(a) Seccional, y al(a la)
Delegado(a) Sindical, quienes seran los(las) responsables de revisar que no haya
alteraciones y los(as) becarios(as) cumplan con el promedio establecido para su pago.

8.- Las Becas autorizadas se renovaran automaticamente para el siguiente ciclo escolar,
una vez que el area de Recursos Humanos cuente con las boletas que acrediten el
promedio requerido, asi como el comprobante de inscripcién, en caso de que lo expida
la Instituciébn donde curse sus estudios.

9.- La o El Titular del area de Recursos Humanos que revise la documentacién, debera\
enviar para tramite a la Gerencia de Personal, una relacion indicando el nombre del(de
la) trabajador(a) y el nivel de escolaridad de las Becas que se répovaran, asi COSO copia |\
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de las boletas o constancias de calificaciones observando se cumplan las fechas del
punto 3 de este apartado.

10.-Una vez recibida la informacion para Becas de nuevo ingreso o renovacion
automatica, la Gerencia de Personal en un periodo de 60 dias emitira la autorizacién o
rechazo de las solicitudes

CAUSAS DE REVOCACION
Diconsa suspendera el otorgamiento de la Beca en los siguientes casos:
a) Cuando la o el trabajador(a) sea la o el becario(a) y deje de prestar sus servicios en

Diconsa.

b) Cuando la o el becario(a) sea hijo(a) de un(a) trabajador(a) de Diconsa y este(a)
ultimo(a) se separe de la empresa.

c) Cuando la o el becario no demuestre al final del periodo escolar, anual (semestral o
cuatrimestral, segun sea el caso), que alcanzé el promedio minimo requerido de
acuerdo a este reglamento.

d) Cuando se compruebe que existen alteraciones a las boletas o documentos que
acreditan el promedio minimo requerido, perdiendo el derecho a solicitar nuevamente la
beca.

e) Cuando se tenga evidencia del incumplimiento a lo sefialado en el presente
Reglamento.
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COMISION MIXTA

1.- Se establecera una Comisién Mixta para otorgar reconocimientos de excelencia
escolar a aquellos(as) alumnos(as) con mencién honorifica oficial, equivalente a 8
meses de beca del nivel correspondiente, con un promedio minimo de 9.5.

2.- La Comision Mixta estara integrada por la(el) Gerenta(e) de Personal, la (el)
Presidenta(e) del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato y la(el) Secretaria(o)
Seccional del Estado al que pertenezca la o el trabajador(a) o alumno(a) con mencién
honorifica oficial.

3.- La Comisién Mixta validara que los documentos con los que se acredite la mencion
honorifica oficial no tengan alteraciones.

4.- La Comisién Mixta, autorizara el pago en una sola exhibicion equivalente a 8 meses
de beca del nivel correspondiente, en la segunda quincena del mes siguiente a la fecha
de su otorgamiento.

5.- El(la) trabajador(a) debera tramitar ante su Secretario(a) Seccional la participacion
para el otorgamiento de reconocimiento de excelencia escolar con la documentacion
soporte que le sea requerida.

6.- El otorgamiento de reconocimientos de excelencia escolar estara sujeto al
presupuesto autorizado de Diconsa para la partida correspondiente.




DICONSA, S.A. DE C.V.

SECRETAR(A DE SEDESOL

DESARROLLO SOTIAL

FO-DGO-006

Relacion de Anexos

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LAS Y LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE DICONSA, S.A. DE C.V. O A SUS
HIJOS(AS)

20142-DA0O-AD-004

IX. Relaciéon de Anexos:

Nombre del Documento

P i -
Hoja de Control de Revision de Becas _
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X. Historial de Cambios:

Fecha de
aprobacién
en CIDAP

Revisién Descripcién del cambio Motivo(s)

Actualizacion

Cambio en ¢ promedio
requerido para el
otorgamiento de I prestacion
e incremento del nimero de
Becas en |os niveles de
Educaciéon Media Superior y
Nivel Profesional.
Cambio de los montos por Ia
autorizacién de las
Condiciones Generales de
Trabajo y por |a Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2009 que establece |os
requisitos para |Ig certificacion
de las practicas para Ia
igualdad laboral entre mujeres
y hombres.

Actualizacion

Cambio de los montos por de
beca que seran otorgados,
derivado de Ia autorizaciéon de
las Condiciones Generales de
Trabajo.
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DE ACUERDO CON LAS ACTAS QUE OBRAN EN LA SECRETARIA TECNICA DE LA
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION DE DICONSA, S. A.
DE C. V., ESTE DOCUMENTO FUE AUTORIZADO POR DICHA INSTANCIA Y
SUSTITUYE AL DOCUMENTO DENOMINADO #“REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS (AS) TRABAJADORES (AS) SINDICALIZADOS
(AS) DE DICONSA, S.A. DE C.V., O A SUS HIJOS (AS)”, DE MAYO DE 2011.
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LIC. RUDY ALEJANDRO PRADO LIMA
SECRETARIO TECNICO DE LA CIDAP

DATOS DE AUTORIZACION:

, CIDAP
NUMERO DE 05/CIDAP 71/2012/0RD.
ACUERDO
TIPO DE SESION ORDINARIA
NUMERO DE -
SESION , by
FECHA DE SESION | 29 pE MAYO DE 2012 \
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ANEXO 2

Sindicato Nacionalde Trabajadores de Diconsa

_ SECCION:
SOLICITUD DE-BECA

Datos del trabajador : . Datos del hijo(a) Candidato 3 Beca
Exp. Numero Ss
Nombre _ Nombre:
Domicilio: o o " Edad: ( ”
Fecha deIngreso a DICONSA - Grado‘AcmalQ
Fecha de Ingreso al Sindicato. __ - ‘ ' . Promedio Actual:
Categoria : : - 5, Documentos Enneé.ado; 4
Adscripcién :. o . Acta ife Machdenin: . (si)

" Antigliedad en el Puesto: - T Boleta de Calificaciones (§Q
Sucursal: - ] S Recibode f’ago: (51)
Estado: - AL Credensial e vebsajador : 5}

DE DEL
ATENTAMENTE
o .

.

FIRMA DEL SOLICITANTE

Vo. Bo.

ARCA DE PERSONAT CORPORNTIVG %u
PRESIDENT & DEL COMITE EJECUTIVO NAC AL
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